附件2
山东省职业教育专项督导自评报告
重点内容

一、政府统筹工作和职业教育规划与布局情况
建立政府统筹，多方参与的职业教育联席会议制度, 落实部门职责，协同推进现代职业教育体系建设情况；职业教育规划与布局情况；职业教育招生和信息平台建设情况；就业准入制度建立情况；督导评估制度及结果运用情况。
二、职业教育财政投入情况
加大职业教育投入，逐步提高财政性教育经费用于职业教育的比例，将中职教育纳入基本公共服务体系和公共财政保障范围情况；落实高职院校生均预算内经费拨款标准，并逐步提高拨款水平情况；“两项教育附加”用于职业教育情况；设立专项资金，支持职业教育基础能力建设，支持规范化和示范性中职学校建设，支持公共实训基地建设、专业建设、课程改革和教师培养培训聘用等情况。
三、产学互动情况
建立校企合作推进机制，积极创新形式多样的校企合作方式，与企业共同制定人才培养方案、建设专业、开发课程，开展冠名培养、订单式培养，将企业先进的生产服务标准转化为教学标准情况；建立人力资源统计、预测、供求信息发布制度情况；集团化办学情况；9项税收优惠政策落实情况；学生实习责任险制度执行情况；公共实训中心建设及落实情况。
四、人才培养模式改革情况
分专业集群成立市级职业教育专业建设指导委员会并发挥积极作用情况；落实中职学校专业分级认定制度，区域内专业差异化发展。形成一批特色品牌专业情况；落实专业教学指导方案，全面推进职业教育教学标准、行业技术规范、职业资格标准有效对接，推行理实一体化教学情况；探索专业教学考核与技能鉴定结合办法，鼓励学生一专多能，取得多个职业资格证书情况；职业技能大赛情况；毕业生一次就业率和专业对口就业率情况。
五、编制管理与教师配备情况
职业院校编制管理与教师配备情况；教师招聘制度改革，落实教师准入制度要求，扩大学校用人自主权情况；兼职教师制度落实及兼职教师经费拨付情况；专业技能教师和“双师型”教师占专任教师比例情况；校长、教师培训和骨干教师和专业带头人培养情况；教师培训经费落实情况；改革教师职称评聘制度，将教学实绩、技能水平、技术研发成果等作为专业技术职务评聘重要依据，鼓励教师取得多个专业技术职务资格和职业资格等情况。
六、基础能力建设情况.
中职学校合格率及规范化中职学校建设情况；区域内省级以上示范校、骨干校、特色校情况；职业学校生均校舍建筑面积情况；生均实习实训仪器设备值增幅情况。
七、职业院校办学体制改革情况
支持民办职业教育发展情况；落实非营利性民办职业院校享受与公办学校同等的土地、税收及其他优惠政策情况；民办职业院校教师在资格认定、职称评聘、进修培训、评先选优、课题申请、国际交流等方面与公办学校教师同等对待情况；非营利性民办职业院校教师社会保障与公办学校教师享受同样待遇情况；推进现代学校制度建设，坚持依法治校、民主决策，扩大学校办学自主权情况；建立行业、企业、教师、家长及社会共同参与的学校治理机制情况；推行职业院校（院）校长培育遴选新机制，按照教育家、企业家的复合标准培养配备职业院校（院）校长情况等。
